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Ziel von AVdual ist es, Jugendlichen die 
individuelle Unterstützung zu bieten,  
die sie benötigen, um eine Ausbildung 
beginnen zu können.

Alle Jugendlichen sollen in  
Heilbronn bestmöglich geför-
dert werden. Mit der Teilnahme 
der beruflichen Schulen am  
Bildungsgang AVdual unter-
stützt die Stadt Heilbronn 
schwächere Jugendliche bei 
dem Übergang von der Schule 
in Ausbildung und Beruf.

Agnes Christner
Bürgermeisterin
Stadt Heilbronn

Die praxisorientierte Berufs-
vorbereitung im AVdual ist 
insbesondere für das Hand- 
werk unverzichtbar.

Kerstin Lüchtenborg
Leiterin Berufsbildung 
Handwerkskammer  
Heilbronn-Franken

www.uebergangschuleberuf-bw.de

Die Berufsberatung unterstützt 
die Jugendlichen in regel- 
mäßigen Sprechzeiten an den 
Schulen. Ziel ist der individuell  
passgenaue Übergang in  
Ausbildung.

Jürgen Czupalla
Vorsitzenden der Geschäftsführung  
Agentur für Arbeit Heilbronn

Schülerin / Schüler meldet sich an einer der 
Berufschulen zu AVdual an mit den Zielen:

   den Hauptschulabschluss erwerben oder verbessern

   den Einstieg in eine Ausbildung  schaffen

Schülerin / Schüler beendet 
Schule ohne Anschluss

Schülerin/ Schüler nimmt an  
Praktika teil mit den Zielen:

  Kennenlernen verschiedener Berufsbilder

  Kennenlernen verschiedener Betriebe

  den Betrieben zeigen, welche Stärken sie / er mitbringt

Schülerin / Schüler beendet AVdual mit 
einem (verbesserten) Schulabschluss 
und einem Ausbildungsvertrag

Informationen finden Sie unter: 
www.heilbronn.de/avdual
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Wie 
funktioniert  

AVdual ?

SCHULE
AUS
BILDUNG
AVdual   
Ausbildungsvorbereitung dual

bietet neue Wege zur Berufsausbildung  

Über AVdual können Betriebe 
in einfacher Form Kontakt mit 
potentiellen Bewerbern auf- 
nehmen. Eine gute Möglichkeit 
für zielgerichtetes Ausbildungs-
marketing.

Gerald Fichtner
Leiter Berufsbildung und Mitglied  
der Geschäftsleitung  
Industrie- und Handelskammer  
Heilbronn-Franken



AVdual wird an beruflichen Schulen 
der Stadt Heilbronn in Vollzeit  
organisiert. Die Jugendlichen  
erwerben an der Schule Wissen  
und praktische Fertigkeiten.

Inhalt der Ausbildungsvorbereitung 
dual ist die Teilnahme an Praktika. 
Diese werden in Blockform oder in 
einer Kombination eines wöchentli-
chen Tagespraktikums + Blockpraktika 
über das Schuljahr hinweg organisiert 
und von den AVdual-Begleitungen 
und den Lehrkräften begleitet. 

AVdual –  
betriebliche Praktika 

DEN AUSBILDUNGSGANG  

AVDUAL  

GIBT ES IN HEILBRONN  

AN FOLGENDEN SCHULEN:

BERUFLICHE SCHULEN IN  

STÄDTISCHER TRÄGERSCHAFT

• Johann-Jakob-Widmann-Schule 
• Wilhelm-Maybach-Schule 
 

BERUFLICHE SCHULEN IN  

PRIVATER TRÄGERSCHAFT

• Internationales Bund (IB)
• Susanne-Finkbeiner-Schule (SFS)
• USS-Berufsakademie Heilbronn

Zusätzliche Förderangebote  
für Ihr Unternehmen

Die Agentur für Arbeit unterstützt Sie 
durch folgende Förderangebote  
Ihre Lehrstelle erfolgreich zu besetzen:

Die betriebliche Einstiegsqualifizie-
rung (EQ) ist ein gefördertes Langzeit-
praktikum von 6-12 Monaten.  

  Die Praktikumsvergütung wird von 
der Agentur für Arbeit erstattet
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Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH) 
sind umgangssprachlich der klassische 
Nachhilfeunterricht mit zusätzlicher 
sozialpädagogischer Begleitung.  

  Die Agentur für Arbeit bezahlt  
diese Unterstützung komplett.
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Die Assistierte Ausbildung (AsA)  
stabilisiert die Ausbildung benachteilig-
ter junger Menschen. Der Bildungsträger 
unterstützt die Ausbildung. Ihr Betrieb 
erhält Hilfestellungen bei Fragen zur 
Ausbildung.  

  Die Agentur für Arbeit bezahlt 
diese Unterstützung komplett.
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Vorteile  
für Ihr Unternehmen

Das Angebot richtet sich 
an Jugendliche,
• die schulpflichtig sind,
• mit Hauptschulabschluss,
• ohne Hauptschulabschluss,
• ohne Ausbildungsstelle.

Informationen finden Sie unter: 
www.heilbronn.de/avdual

INTERESSIERT?

  Gewinnung von  
Auszubildenden 

  Kennenlernen der zukünftigen  
Azubinen/Azubis durch ein Praktikum 

  AVdual-Begleitungen als feste  
Ansprechpartner bei Problemen

  Gewinnung von gut ausgebildeten  
Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern durch  
Ausbildung 

   Geeignete Praktikanten können unter-
jährig in eine Ausbildung übernommen 
werden  

  Die Schülerinnen/Schüler sind während 
des Praktikums nicht sozialversiche-
rungspflichtig. Sie schließen in der 
Schule eine Haftpflicht- und Unfall- 
versicherung ab

Gefördert durch


