STUTZ % H = N Heilbronn

Entlastung der pflegenden Angehorigen

Viele pflegebediirftige Menschen werden zu Hause durch lhre Angehdrigen oder
nahestehenden Personen gepflegt und versorgt.

Um diese Pflegepersonen zu entlasten hat der Gesetzgeber Entlastungsmoglichkeiten
geschaffen, die der Pflegebediirftige in Anspruch nehmen kann.

Zwei Moglichkeiten, die monatlich genutzt werden konnen waren die Tagespflege und der
Entlastungsbetrag.

Zur jahrlichen Entlastung gibt einen gemeinsamen Jahresbetrag flir Kurzzeit- und
Verhinderungspflege.

Diese Leistungen gibt es zusatzlich unabhangig von Pflegegeld, Sachleistung oder
Kombinationsleistung.

Tagespflege (§ 41 SGB XI)

Tagespflegeeinrichtungen sind teilstationare Einrichtungen, die pflegebediirftige Menschen
tagstiber betreuen und versorgen. Sie bietet den Pflegebediirftigen nicht nur die Betreuung
und die Pflege, sondern auch soziale Kontakte, Aktivitat, Beschaftigung und gemeinsame
Mahlzeiten an.

Zur Tagespflege gehort auch das Angebot eines Fahrdienstes

Ab Pflegegrad 2 stellt die Pflegekasse dem Pflegebedurftige monatlich, je nach Pflegegrad
unterschiedlich hoch, einen Geldbetrag zur Verfiigung, den er fiir die Tagespflegeeinrichtung
nutzen kann. (Pflegegrad 1 hat keinen Anspruch auf die Tagespflege.)

Mit diesem Betrag sind die Kosten der Behandlungspflege, Grundpflege und der Betreuung
abgedeckt.

Kosten fur Unterkunft, Verpflegung und Investitionsaufwand muss der Pflegebediirftige
selbst bezahlen. So entsteht eine Eigenbeteiligung, die durch die Nutzung des
Entlastungsbetrages unterstiitzend finanziert werden kann.

Fur die Tagespflege wird bei der zustandigen Pflegekasse ein Antrag auf teilstationare Pflege
unter Angabe der Einrichtung und Haufigkeit der Nutzung gestellt.
Die Pflegekasse rechnet direkt mit der teilstationaren Einrichtung ab.

PG1 PG 2 PG3 PG4 PG5

— 721€ 1.357 € 1.685 € 2.085 €
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Entlastungsbetrag (§ 45b SGB XI)

Ab Pflegegrad 1 haben Pflegebeddirftige monatlich einen Anspruch auf einen sogenannten
Entlastungsbetrag in Hohe von 131 €.
Dieser von der Pflegekasse zur Verfligung gestellte Betrag ist allerdings an einen bestimmten
Zweck bzw. an eine bestimmte Leistung zur Entlastung der pflegenden Angehdrige
gebunden.
Die Erstattung ist moglich, fur
- Leistungen aus der Tages- und Nachtpflege
- Leistungen der Kurzzeitpflege
- Leistungen der ambulanten Pflegedienste
- Leistungen nach Landesrecht anerkannter Angebote zur Unterstiitzung im Alltag z.B
durch anerkannte Dienste nach der Unterstiitzungsangeboteverordnung oder durch
den Einsatz einen ehrenamtlichen Einzelhelfer bzw. einer ehrenamtlichen
Einzelhelferin

Betrage, die in einem Monat nicht ausgeschopft werden konnen innerhalb des jeweiligen
Kalenderjahres auf die Folgemonate tibertragen werden. Am Ende des Jahres noch nicht
verbrauchte Betrage konnen bis 30.06. des Folgejahres in Anspruch genommen werden.

PG1 PG 2 PG3 PG4 PG5

131 €/mtl.

Die Rechnungen uber die in Anspruch genommenen Leistungen kénnen im Rahmen der
Kostenerstattung bei der Pflegekasse eingereicht werden. Manche Anbieter rechnen direkt
mit der Pflegekasse ab, wenn der Pflegebediirftige sein Einverstandnis dafiir erteilt.

Bei dem ehrenamtlichen Einzelhelfer bzw. der ehrenamtlichen Einzelhelferin bendtigt die
Pflegekasse eine Bestatigung fiir den Einsatz und ein Abrechnungsformular. Bei Bedarf kann
auch die Abtretungserklarung zur Direktzahlung an den Einzelhelfer bzw. die Einzelhelferin
erteilt werden.
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Gemeinsamer Jahresbetrag fiir Kurzzeit- und
Verhinderungspflege (§ 42a SGB XI)

Ab 01.07.2025 gibt es einen Gemeinsamen Jahresbetrag fiir Verhinderungspflege und
Kurzzeitpflege gemal} einem neuen § 42a SGB XI. Damit steht fiir Verhinderungspflege und
Kurzzeitpflege kiinftig ein kalenderjahrlicher Gesamtleistungsbetrag von bis zu 3.539 Euro
zur Verfligung, den die Anspruchsberechtigten nach ihrer Wahl flexibel fiir beide
Leistungsarten einsetzen konnen.

Beide Leistungen konnen erst ab Pflegegrad 2 in Anspruch genommen werden.

Verhinderungspflege (§ 39 SGB XI)

Wenn die Pflegeperson des Pflegebediirftigen durch Urlaub, Krankheit oder eine ,Auszeit”
verhindert ist, kann man finanzielle Unterstiitzung in Hohe von bis zu 3.539 € (Hohe des
gemeinsamen Jahresbetrags) im Kalenderjahr fiir eine Ersatzpflege in der Hauslichkeit
beantragt werden.

Die Pflegekasse libernimmt die Kosten fiir diese Ersatzpflege zu Hause ab Pflegegrad 2.

Ein Antrag auf Verhinderungspflege stellt man bei der Pflegekasse des Pflegebediirftigen
Die Ersatzpflege (Verhinderungspflege) muss nicht zwangslaufig durch einen ambulanten
Dienst erbracht werden, sondern kann auch von entfernten Verwandten (nicht mit dem
Pflegebedurftigen bis zum zweiten Grad verwandt oder verschwagert), Bekannten oder
Nachbarn, die mit dem Pflegebedirftigen nicht in hduslicher Gemeinschaft leben,
ubernommen werden. Dann sollte mit der Ersatzpflegeperson ein Stundensatz und
Leistungsumfang festgelegt werden.

Wird die Ersatzpflege (Verhinderungspflege) durch eine Person durchgefiihrt, die mit dem
Pflegebediirftigen bis zum zweiten Grad verwandt oder verschwagert ist oder mitihm in
hauslicher Gemeinschaft lebt, erhalt man nicht den Leistungsumfang in Hohe von

3.539 €. Die Pflegekasse zahlt in diesem Fall maximal, den Betrag des 2-fachen (in dem
jeweiligen Pflegegrad festgelegten) Pflegegeldbetrages aus.

Allerdings konnen notwendige Aufwendungen, die der Ersatzpflegeperson im
Zusammenhang mit der Pflege entstanden sind (wie z. Bsp. Fahrtkosten), auf Nachweis von
der Pflegekasse des Pflegebedirftigen ibernommen werden.

Zwei Moglichkeiten der Verwendung der Verhinderungspflege

Tageweise (mehr als acht Stunden taglich)
e Dauer: bis zu acht Wochen (56 Kalendertage) je Kalenderjahr
e bei Empfangern von Pflegegeld: Kiirzung des Pflegegeldes in dieser Zeit
Stundenweise (weniger als acht Stunden téglich)
e Dauer: nicht auf einen bestimmten Zeitraum begrenzt, kann liber das
Kalenderjahr verteilt werden
e bei Empfangern von Pflegegeld: bleibt der Anspruch auf das volle Pflegegeld
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Kurzzeitpflege (§ 42 SGB XI)

Der Pflegebediirftige kann, zur Entlastung der Pflegepersonen, fiir kurze Zeit in einer
stationaren Einrichtung versorgt werden.

Ein Antrag auf Kurzzeitpflege stellt man bei der Pflegekasse des Pflegebedirftigen.

Die Pflegekasse tibernimmt die Kosten flir diese notwendige stationare Ersatzpflege

ab Pflegegrad 2.

Der Anspruch auf Kurzzeitpflege ist auf acht Wochen pro Kalenderjahr beschrankt.

Die Pflegekasse libernimmt die Kosten pro Kalenderjahr in Hohe von bis zu 3.539 € (Hohe
des gemeinsamen Jahresbetrags).

Die Leistungen in der stationaren Einrichtung beinhalten die Grundpflege, Behandlungs-
pflege und die soziale Betreuung.

Kosten flir Unterkunft, Verpflegung, Investitionskosten und Ausbildungsumlage werden nicht
von der Pflegekasse iibernommen.

So entsteht eine Eigenbeteiligung, die durch die Nutzung des Entlastungsbetrages
unterstiitzend finanziert werden kann.
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